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	Приложение № 1 к Порядку уведомления представителя Работодателя о фактах обращения в целях склонения Работника МАДОУ №16  к совершению коррупционных правонарушений 
Заведующему  МАДОУ №16___________
(ФИО Работодателя)
___________________________________
(Ф.И.О. должность Работника)
(место жительства, телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения Работника МАДОУ №16 к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что: 
1. Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику Центра в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, в том числе дата, место, время, другие обстоятельства и условия;
2. Подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
3. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
4. Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения

(дата, подпись, инициалы и фамилия)













	
	Приложение № 2 к Порядку уведомления представителя Работодателя о фактах обращения в целях склонения Работника МАДОУ №16 к совершению коррупционных правонарушений 
Заведующему МАДОУ №16___________
(ФИО Работодателя)
___________________________________
(Ф.И.О. должность Работника)
(место жительства, телефон)





ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения Работника МАДОУ №16 к совершению коррупционных правонарушений

	п/пп
	Номер, дата
талона-уведомления
	Сведения о Работнике 
МОАУ ДО ЦДТ, направившем уведомление
	Краткое содержание
уведомления
	ФИО лица, принявшего уведомление

	

	

	ФИО
	документ, удостоверяющий личность
	должность
	контактный номер телефона
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	


















	
	Приложение № 2 к Порядку уведомления представителя Работодателя о фактах обращения в целях склонения Работника МАДОУ №16 к совершению коррупционных правонарушений 
Заведующему МАДОУ №16___________
(ФИО Работодателя)
___________________________________
(Ф.И.О. должность Работника)
(место жительства, телефон)




	ТАЛОН-КОРЕШОК
№
Уведомление принято от
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
№
Уведомление принято от

	
	

	(Ф.И.О. Работника МАДОУ №16) Краткое содержание уведомления
	(Ф.И.О. Работника МАДОУ №16) Краткое содержание уведомления

	
	

	
	Уведомление принято:

	(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
20      г.
	(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

	

	(номер по журналу) «       »                           20      г.

	(подпись лица, получившего талон-уведомление)
	

	

	(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
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MyHHLUIaTEROE aBTOHOMHOE JIOITKOTBHOE 06pA30BATETBHOE YUpexaeHue
«Jlerckuit cazx Nel6 ropona IllumaHOBCKa»

MOPSIIOK
YBEJIOMJIEHWSI PABOTOJATEJISI O ®AKTAX OBPAIIEHUS
B IEJISIX CKJIOHEHUSI PABOTHUKA K COBEPILEHUIO
KOPPYIIIUOHHBIX ITPABOHAPYIIEHHIA

1. Hacrosmit ITopsnok ysenomienus pabotonatens o baxrax obpamenus B
LeIsX CKIOHEHHs PAabOTHHKA K COBEPLIEHHIO KOPPYIILHOHHBIX NIpaBOHAPYIIeHHH
(manee - TTopsok) paspaboTaH BO HCIIONHEHHE MOTOKEHHI ®enepanbHOTO 3aK0HA
oT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O TPOTHBOJEHCTBHH KOPPYILUA» U YCTAHABIHBAET
[poLeAypel yBedomieHus PaGotnukom MAJIOV Nel6 PaGotonatens B mue
sasenyromero MAJIOY Nel6 (nanee - mpencraButens PaGoromarens) o daxrax
obpalleHust K HeMy B LENAX CKIOHEHHS ero K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX
TpaBOHAPYIICHHUH, a TaKKe PErHCTPAIMN yBEAOMICHHH i OpraHU3aLyH TIPOBEPKH
COIEPIKAIINXCS B HUX CBEJIEHHUIA.

2. YBenomieHue npezcrautens PaGotonarens o dakrax obpawmenus B nemsx
CKJIOHeHHs PaboTHHKA K COBEPLIEHUIO KOPPYIIIHOHHBIX TIpaBOHapyIIeHuii (nanee
- YBEIOMIICHHE) OCYILECTBIISETCS NHUCHMEHHO B IIPOM3BONBHOI dbopme wmm o
00pasity cornmacHo mpuioxkeHHio Ne 1 k HacrosieMy Ilopsinky myrem mepemaun
€ro YHoTHOMO4YCHHOMY TpesicTaButeneM PaGoronatens paGorauky MAJIOY Nel6
(manee -ymomrHOMOUEHHOe JHIO) WK HAIpaBIIeHUs. TAaKOTO YBEIOMIEHHS II0
moyre.

3.PaGoTHHK  00s3aH  He3aMeNHTENBHO  yBeZOMHTH TIpeICTaBHUTEIs]
PaGoronatens o6o Beex ciyuasx obpamenus x HeMy KaKhX-TH0O JIMI B IesX
CKJIOHCHHS! €T0 K COBEPLICHUIO KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIIIEHHI,

B cmyuae maxoxpmenus PaGoTHuka BHe MecTa pabotsl  (ciyxeGHas
KOMAH/IMPOBKA, OTMYyCK, OONe3Hb) OH 06s3aH yBEIOMMT IIpeiCTABHTENS
PaGoromatens o daxre CKkIOHeHHT ero K COBEPLIEHHIO KOPPYILHOHHOTO
TIPaBOHAPYIICHILS HE3aME UTHTENIBHO ¢ MOMEHTa IIPUOBITUS K MECTy paGoTEL

4.IlepeueHb CBENEHHA, IOMIEKANUX OTPAKEHHIO B YBEIOMJICHHH, NOJDKEH
COIePIKATH:
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— Gamunuro, ums, oTdecTso, HOKHOCTB, MECTO JKHTENBCTBA U TeneOH MuIla,
HaNPaBUBIIETO YBeOMJICHHE;

—— OIMCaHHe OGCTOATENBCTB M YCIIOBHUH, TIPH KOTOPBIX CTaJl0 M3BECTHO O
Cllydasx obpaiienus k PaGOTHUKY B CBS3H ¢ HCTIONHEHHEM wv CITy>KeOHBIX
005I3aHHOCTEH KaKUX-THGO JHL B Ie/isx CKJIOHEHHS €r0 K COBEpIICHHIO
KOPPYNIIMOHHBIX  NPaBOHapyIleHHH (naTa, Mecto, BpeMs, Jpyrue
obcrosrensetBa  u  ycmosus).  Ecnm YBEIIOMJICHHE  HaIpaBisAeTcst
PaGoTHukoMm, YKa3aHHBIM B myHKTe 10 HacTosmero Iopsinka, ykassiBarorcs
(amuITHs, HMS, OTYECTBO H AOMKHOCTS Pabotruka, xotoporo ckiomsIOT K
COBEPLICHHIO KOPPYMIHOHHBIX MPaBOHAPYLLEHHUIH: TOAPOGHETE CBEJEHHS O
KOPPYNIMOHHBIX NIPABOHAPYIIEHHSIX, KOTOPEIE JOIDKEH GBI Gb COBEpIIUTH
PaGotruk mo mpocs6e o6patusmmxcs JIHLY;

— BCC H3BECTHBIC CBeEHHI O (DU3HIECKOM (ropummdgeckoM) e,
CKJIOHSIIOIIEM K KOPPYILHOHHOMY IPaBOHAPYICHHIO;

—Cmocob M OGCTOATeNHCTBA  CKIOHEHHS K KOpPYHLHOHHOMY
TPaBOHAPYIIEHHUIO, a TaKxke HHMOPMAIMIo 06 OTkaze (cormacum) npunATH
[IPENTIOXKEHHE JIULIA O COBEPLIEHHH KOPPYIIHOHHOTO TIPaBOHAPYLIEHHS.

5. VBeZOMIIeHHS TOmIexRaT  o6s3aTeNBHOM peructpatun B JKyprane
PETHCTpaliy yBenomnenuit (manee - JKypHan), cornacHo TPUIOKEHUI0 Ne 2 k
Hacrosmemy [lopsiaky, KoTopEIi KomKkeH 65ITH TPOLIUT ¥ IPOHYMEPOBaH, a TaKkKe
3aBEpeH OTTUCKOM nevaty MAJIOY Nol6.

Benenue XKyprana 8 MAJIOY Nel6 Bosnaraercs Ha yTIOJTHOMOYEHHOE JIHLIO.

6. VonHOMO4YeHHOe  THI, TMpUHABIIEE  yBEJOMICHHE, IOMHUMO ero
peructparii B JKyprane, 06s3aHO BBIZATH Pabornuxy, HanpasuBmeMy
YBENOMIICHHE, TON pOCHHCH TalOH-YBeOMIEHHE IO o0pasiyy  cormacHo
npunoxenmo Ne 3 x Hacrosmemy [opsimky c YKa3aHHeM MNaHHBIX O JHIle,
TIPHHSABIIEM YBEIOMJICHHE, aTe U BPEMEHH €ro MPUHSTHS.

Tanon-yBenomnenue cocrour u3 ABYX dacTeH: KoOpellka TalloHa-
YBEZIOMJIEHHS H TallOHa-yBenOMiIeHMs. Ilocie 3amoiHeHus KOpELIOK TaJoHa-
YBEJIOMIICHISL  OCTaeTCs y YIOIHOMOYEHHOTO IHMIa, a TaJIOH-YBeZIOMIIEHHE
Bpydaercs PaGoTHuKY, —HampaBuBIeMy yBenomienue. B cimywae, ecmu
YBENOMICHHE  MOCTYNHIO 0O IIOYTe, TANOH-YBEAOMIEHHe HampaBIIseTCs
PaGotruky, Hanpasusmemy YBEIOMIICHHE, I10 TI0YTE 3aKa3HBIM IIHCHMOM.

Orkas B perucTpanum yBemommeHHs, a Tawke HeBbIJa4a TaJloHa-
YBEJOMIICHHS He JOIyCKAIOTCSL.

7. KonduneHnunanssocTs TONMYy9YEeHHBIX  CBENEHHM  obecrmeumBaercs
YIOTHOMOYEHHBIM JIHI[OM.

Hoctynusinee yBenoMienue yrnonHoMoueHHoe JIMLO B TOT XK€ [eHb BMecTe
CO  cHyxeOGHOH 3allCKOM Tepemaer s PacCMOTPEHMSI  IIPECTaBHTENIO
PaGotonarens. Ha ocHoBanmu IIPUHATOrO  IpeAcTaBUTeNeM PaboTomaress
MHCEMCHHOTO  PeNIeHHs]  YNOJHOMOYEHHOE JIHIO OOECIIeYHBAIOT TIPOBEPKY
CBENICHHI, CONEPIKAIIIXCS B yBeIOMICHHH (fanee — TIPOBEpKa CBENCHMIA).

8. IlpoBepka cBemeHHil oCyIecTBITETCS IyTeM IIpoBeleHus Oecen
YBEIOMHTENEM U  OYEBUALAMH [POM3OLIENIIEr0, a Takke HampaBIIeHHUsI
yBeNOMIeHUss B 10-IHEBHBIH CPOK ¢ naThl ero PETHCTpallid B OpraHsl
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MPOKYPAaTypsl Poccuiickoit denepannn U IPyrue rocyIapCTBeHHbIC OpraHbl. Ilo
peIIeHHI0 TIPE/CTABUTEN PaGoTonartens yBeJOMICHAE MOXET HaNpaBJATBCS KaK
OIHOBDEMEHHO BO BCE MEPETHCITCHHEIC roCyIapCTBEHHbIE OPTaHbI, Tak 1 B onuH
W3 HAX.

9.Tlo pe3yJbTaTaM MpOBENEHHON MPOBEPKH CBeJIeHUH YIIONHOMOUCHHOS
QMO TOTOBHT COOTBETCTBYIOLICE MOTHBHPOBAHHOE 3aKIIOUCHHS, O KOTOPOM
JOKIABIBAETCS MPEICTABATENO Pa6orozmares.

10. PaGOTHHK, KOTOpPOMY CTallo H3BECTHO o (Qaxre obpameHUs K HHBIM
PaSorEmkaM B LeNfX CKIOHEHHS HX K COBEPIIEHHIO  KOPPYILHOHHBIX
npasoHapyIlIeHUH, BIPaBe yBeZIOMHTh 00 9TOM npencrasutens PaGorofarens ©
cobmoeHHeM POLeIy PEL, YCTAHOB/EHHOH HACTOSIINM TlopsiKOM.

11. TocyzapcTBeHHas 3alliTa PaGoTHUKA, YBEIOMHBIIETO MpeaCTaBUTEL]
PaBoronarens, OpraHbl MPOKYPaTypbl Poccuiickoii ®eneparyy WA APYTHE
roCyAapCTBEHHBIE OpTraHsl O (axrax obpamieHHs B LeAX CKJIOHEHHs €ro K
COBEpIISHHIO KOPPYNMOHHOTO IpaBOHApYILUeHNs, O (paxTax OOpaLLeHHs K MHBIM
paboTHHKaM B CBA3H C HCIIONHEHAEM CITYKEOHBIX o6sr3aHHOCTel KAaKuX-TH00 JHLL
5 mensX CKIOHEHHMS X K COBEpIICHHIO KOpPYIIHOHHEIX IpaBoHApyIleHud, B
CBS3H C ero y4acTHEM B yrOJIOBHOM CYIOTIPOM3BOZICTBE B KA4ECTBE HOTEpIIEBIIETO |
wn CBUEeTeNs ODecredMBaeTCi B MOpAnKe H Ha yCTOBHSAX, YCTAHOBICHHBIX
DenepalbEBIM 3aKOHOM OT 20.08.2004 Ne 119-@3 «O FOCYapCTBEHHON 3aIlUTe
TOTepIEBIIAX, CBA/IETENICH 1 MHBIX yYACTHUKOB yrOJIOBHOTO CyIOTIPOM3BOZCTBAY.

12. TIpencTaBuTeNieM PaboTozaTensi TPHHMMAIOTCA MEphl 110 3aIUTE
PaGoTHNKA, YBEOMHBIIEr0 MPEACTABHTENS PaGoTozaTess, OpraHbl MPOKypaTyphbl
Poccuiickoli @ejepariyi HIA APYTHe rocynapeTBeHHbIe OpraHel O (axrax
obpameHuss B LEAX CKIOHCHIA ero K COBEDUIEHHIO KOPPYMIHOHHOTO
npaBoHapyIIeHUs, O daxrax oOpameHus K HHBIM paGoTHuKaM B CBA3H C
HCTIONHEHHEM CIIy/KeOHBIX obs3aHHOCTel KaKUX-TH00 JHUIl B HeiX CKJIOHEHHUS UX
K COBEPIIEHHIO KOPPYTILMOHHBIX npaBoHapylleHuii, B HacTd obecmeueHust
PaBoTHUKY TapaHTHii, pefOTBPAIIAIOIUX  €To HETpaBOMEpHOe YBOJIbHCHHE,
nepesol Ha HIDKECTOSILYIO JOMKHOCTh, JUIICHUE HIH CHIKCHHC pasmepa
mpemuy, TePeHOC BPeMeHH ormycka, MNpHBIEYeHHE K TMCIMTUIUHAPHOH
OTBETCTBEHHOCTH B IIEPHOA PACCMOTPEHMA NpeCTaBIeHHOr0 PaGoTHUKOM
yBeJOMJICHHUS.

13. B ciyuae npuBieUeHI K IMCLUIUTHHAPHOH OTBETCTBEHHOCTH PaGoTHHUKA,
ykazaHHOTo B ab3ane MEpBOM HACTOSIIIEro MyHKTA, OOOCHOBAHHOCTH TAaKoro
pellieHnsi paccMaTpuBacTcs B VrpasieHHu 00pa3oBaHii aIMHHHCTPALIAHA TOpoaa
11ImmaHOBCKA.





